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АНТИКОРУПЦИОННА ПОЛИТИКА  
НА „ХЕРТИ“ АД 

„Херти“ АД изгражда своите делови отношения на основата на морални ценности, 
с цел утвърждаване на репутация на почтен, компетентен и професионален партньор. 
Дружеството насърчава честната конкуренция и изгражда доверие сред акционерите, 
бизнес партньорите и обществото. Активно се противопоставя на всички форми на 
корупция и лично облагодетелстване. 

Основен принцип в дейността на „Херти“ АД е недопускането на участие в 
каквито и да било „взаимни споразумения“ или други незаконни действия с цел 
извличане на облаги. Етичните стандарти в бизнеса са регламентирани в: 

 Етичния кодекс на дружеството; 
 Програмата за корпоративно управление; 
 Правилата за поведение на доставчици. 

Периодично се провеждат обучения за служители, ангажирани с работа с външни 
партньори. 

I.  ЦЕЛ 

Настоящата политика отразява ангажимента на „Херти“ АД към: 

 Законен, етичен и прозрачен бизнес; 
 Извършване на дейности без корупционни или подобни практики; 
 Насърчаване на поведение и мислене, противопоставящо се на корупцията. 

Политиката обхваща всички дейности в рамките на дружеството и цели 
превенция на корупционни действия във взаимоотношенията с партньори, клиенти и 
институции. 

II. ПРИНЦИПИ И ПОВЕДЕНИЕ 

Ръководството на „Херти“ АД не толерира никаква форма на подкуп или 
корупция. Дружеството: 



 

 Се въздържа от действия, които могат да бъдат възприети като активен или 
пасивен подкуп; 

 Не предлага и не приема подкупи; 
 Не допуска и не оправдава подобно поведение от служители, доставчици, 

партньори или представители на институции. 

Антикорупционният подход на „Херти“ АД включва: 

 Превенция на корупционни практики, измами, злоупотреби, грешки и 
нередности; 

 Ангажимент от страна на служителите за активно популяризиране на 
политиката чрез личен пример и яснота в комуникацията с трети страни. 

 

III. ОБУЧЕНИЕ И АКТУАЛИЗАЦИЯ 

Антикорупционната политика трябва да бъде съобщена чрез обучение или 
инструктаж на целия персонал, участващ в изпълнението на услуги и процеси. 
Обучението се провежда: 

 Първоначално – при постъпване на работа. 
 Периодично – веднъж на всеки три години; 
 Извънредно – при: 
o Промяна в съдържанието на политиката; 
o Възникване на конкретно събитие или инцидент. 

Настоящата политика подлежи на периодичен преглед поне веднъж на всеки 3 
години или при настъпване на съществени промени в законодателството, или 
стратегическата посока на дружеството. 

 
Настоящата Политика е приета от Съвета на директорите на свое заседание 

на 24.06.2025 г. .  

 


