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Информация за устойчиво развитие   
 
Херти АД е акционерно дружество, чиито акции се търгуват на неофициален пазар на БФБ от 

2008 г. с LEI  код 8945006H9L8C62G7SH45. В групата на Херти се включват Херти АД, като 
компания -майка, както и всички дъщерни дружества, които са 100% собственост на Херти АД. В 
гупата се включват следните дъщерни компании: Херти Груп Интернашънъл- Румъния, Херти 
Англия, Херти Франция, Херти Германия, Херти САЩ и Тихерт- България. Настоящата 
нефинансова информация е чат от годишния консолидиран доклад за дейността и Финансовия 
отчет на консолидирана база за периода 01.01.2025-31.12.2025. Функционалната валута на отчета 
за 2025 г. е български лева, и ще бъде последен в тази валута, тъй като от 01.01.2026 г. България се 
присъединява към Еврозоната и приема еврото за официална валута.      

 Херти произвежда алуминиеви, пластмасови и композитни капачки насочени към 
различни индустрии на хранително вкусовата промишленост- високоалкохолни напитки, 
вино, зехтин и минерални води.  Реализирайки продуктите си, включително чрез дъщерните си 
дружества, на 6 континента в повече от 50 страни по света, групата напълно осъзнава своята 
отговорност за влиянието върху околната среда, което оказва бизнеса и важността на своята 
мисия: Удовлетворяване максимално потребностите на нашите клиенти и партньори с 
висококачествени продукти и решения, утвърждаващи компанията на световния пазар. 
Осигуряване на устойчиво развитие и постоянен растеж на компанията.  

През 2025 г. Херти започна работа по оценка на готовността за докладване на устойчивостта и  
европейските стандарти за докладване на устойчивостта (ESRS), както и доброволните стандарти  
за отчитане, като сформира комитет и започна работа с консултанти по определяне на важните 
теми и поставяне на цели. Направихме инвентаризация на емисиите, определихме за базова година 
2022, спрямо която поставихме средносрочните и дългосрочните цели на компанията във връзка с   
докладване на показателите за ESG отчитането. Важните теми са определени на база на анализ 
отвътре-навън за въздействието на компанията върху планетата и обществото и отвън-навътре за 
въздействието на околната среда и обществото върху финансовите резултати на компанията. 
Съществените теми са определени и спрямо веригата на стойността, като са направени проучвания 
и допитвания до клиенти, доставчици, партньори и служители.   

 
 

    
 
На база на така определените съществени теми във връзка с екологичните, социални и 
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управленски практики, ръководството на групата Херти е разработило и приело ESG  стратегия и 
цели, както и Политики в различните сфери с  KPI индикатори, които са достъпни на сайта на 
компанията и резултатите се оповестяват в годишните доклади за дейността.  

 
 
Бизнес моделът на групата и създаването на добавена стойност може да бъде представен по 

следния графичен начин: 
 

 

 
Основни принципи са разумно и ефективно управление на ресурсите и контрол на риска  и 

тяхното влияние при използването им върху околната среда.   
 
Херти осъществява икономическата си дейност в съответствие с екологичните цели поставени 

в Регламент(ЕС) 2020/852 като (дружеството) постоянно инвестира в нови технологии и 
модернизация в оборудването, които увеличават енергийната ефективност. Ръководството 
осъзнава важността на опазването на природата и отделя внимание на ефективно използване на 
ресурсите, предотвратяване и контрол на замърсяването и прехода към кръгова икономика.  

 
Областите, в които Херти инвестира средства, време и усилия са безопасността и качеството 

на продуктите, енергийната ефективност на производството, въвеждане на иновативни продукти, 
процеси и бизнес модели, здравословни, хигиенни и безопасни условия на труд, равенство между 
половете, качествено образование, изграждане на стратегически партньорства, подкрепа на 
местните общности. 

 
Херти наблюдава и отчита влиянието на своите екологични, социални и управленски 

параметри, съобразно директивата за докладване на корпоративната устойчивост  (CSRD), като 
анализира и оценява както рисковете за дружеството и за групата, така и тяхното въздействие  
върху тези фактори.   

 
 
1. Екология и опазване на околната среда 
 
Като акционер и партньор на Екопак - АД в работата си Херти спазва всички принципи за 

опазване и възстановяване  на околната среда. За нас устойчивото развитие е приоритет като 
дружеството се старае да бъде активна и заинтересована корпоративна единица, съзнавайки 
отговорността, която носим пред бъдещите поколения. 
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 Херти има разработена и прилага Политика по опазване на околната среда и Програма за 
управление на отпадъците. На всеки 4 години се извършва енергиен одит от външна 
специализирана организация, като отправените препоръки се реализират поетапно според 
важността и конкретната необходимост и се включват в инвестиционния план на компанията. 
Последният енергиен одит е направен през месец юли 2024 г.  

Във връзка с поставените цели за намаляване на енергийните разходи и използване на зелена 
енергия, от 01.07.2024 г. Херти сключи договор за доставка на 100% зелена енергия от слънчева, 
вятърна енергия и водни централи, за което получава гаранция за произход от Агенцията за 
устойчиво енергийно развитие.  За 2025 г. 88% от потребената енергия от компанията е зелена.    

   
Дейността на Херти не оказва голямо въздействие върху климата. Целите за 

намаляване на въздействия върху изменението на климата и по-конкретно целите за 
намаляване на въглеродни емисии от дейността на компанията, са определени след 
направена инвентаризация на емисиите от обхват 1 и 2 на Херти за периода 2021-2024 г. 
Целите, които си поставяме се ръководят от изискванията на ESRS Е1 – Изменение на 
климата.   

 Средносрочните цели са определени въз основа на линейно годишно намаление 
на емисиите и общо намаление от 30% за периода между базовата и целевата година. За 
базова година Херти избира 2022година. Важен показател за ефективността е интензитета 
на въглеродните емисии на 1000 броя капачки.  

 
Дружеството следи редовно нивата на замърсяване и емисии на отпадни газове в 

атмосферния въздух и изчислява влиянието от дейността си в обхват 1 и 2. Към момента 
няма задължение за изчисляване на емисиите по обхват 3. В изчисляването на емисиите 
по обхват 1 и 2 не са включени дъщерните компании, тъй като тяхната дейност е свързана 
изключително с дистрибуция на продукти на Херти, имат по един служител и само офис 
под наем, което минимизира влиянието им върху емисиите на групата като цяло.    

В графиките по-долу са визуализирани намалението на емисиите и на интензитета на 
емисиите в последните години.  

   

0,97 1,00 1,10
0,88

2,30

1,89

1,28

0,21

3,27
2,89

2,38

1,09

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

2022 2023 2024 2025

Интензитет на емисиите 
кг СО2-екв./1000 капачки  

Интензитет на емисиите от обхват 1 (кг СО2-екв./1000 
капачки)

Интензитет на емисиите от обхват 2 (кг СО2-екв./1000 
капачки)

 
 



 
 
 

 

Нефинансова декларация  69 

 
 
 
Дейността на компанията и на дъщерните дружества не попада в изискванията на Регламент 

166/2006 за създаване на Европейски регистър за изпускане и пренос на замърсители. 
Дружеството не използва вода за производствената си дейност. Консумацията на вода е 
единствено за питейно-битови нужди. Производствените помещения са разположени в  
чувствителна зона. Прави се мониторинг всеки три месеца на качеството на заустените води от 
ПСОВ  и  се следят тримесечни показатели на отпадните битово-фекални води, които се 
обработват от пречиствателната станция. 

 
 ВОДА 2023 2024 2025 

  куб. м. куб. м. куб. м. 

Общ обем консумация на вода 3517 4170 3785 
 - от ВиК мрежа /питейна вода/ - произв. 
база 2193 2693 3185 

- добити водни количества ШК 1 1324 1477 600 
 - количество вода - заустени 
пречистени води от ПСОВ 2309 2307 2194 

 
 
 
 

Индивидуални емисионни ограничени и резултати от анализ на пречистени води от ПСОВ.  
 

КАЧЕСТВО НА ВОДА – ПУНКТ № 1 – ИЗХОД НА ПСОВ 
 

Протокол от изпитване № 445/1/10.12.2025 от Лаборатория за изпитване  
Мобил Лаб - Русе 

 
№ 

 
Показатели 

Резултат от 
проба (mg/dm3) 

Индивид. 
eмисионни 

ограничения  
(mg/dm3) 

Съответс
тва 

ДА/НЕ 

 
Коригиращи действия 

1. Активна реакция рН 7,84±0,03 6,0-8,5 Да Не се налага 
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2. Неразтворени 
вещества мг/дм3 

11,4±0,6 50 Да Не се налага 

3. БПК5 21±1 25 Да Не се налага 

4. ХПК  86,5±3,6 125 Да Не се налага 

5. Общ азот 7,9±0,1 15 Да Не се налага 

6. Общ фосфор  <2,0 2 Да  Не се налага 

7. Нефтопродукти  1,9±0,1 10 Да Не се налага 

 
През 2024 г. е проектирано и въведено в експлоатация допълнително съоръжение за 

химическо третиране на отпадните води.   
 
        
 Важен аспект за постигане на устойчива кръгова икономика е събирането, оползотворяването 
на отпадъци и повторно използване на рециклирани материали. Дружеството прилага мерки за: 
 
 - разделно събиране, минимизиране, оползотворяване и рециклиране на производствените и 
битовите отпадъци; 
 - осигуряване подходящо обучение на персонала по въпроси, свързани с опазване на околната 
среда и предотвратяване на замърсяването; 
 - отговорно изпълнява императивните изисквания на ПМС 137 на МС и Наредба за 
опаковките и отпадъците от опаковки; 
 - съгласно действащото законодателство се измерват емисиите на отпадни газове в 
атмосферния въздух от неподвижни източници на емисии. 
  
 Производствените и други отпадъци се съхраняват на специално обособени за целта 
площадки, които отговарят на нормативните изисквания. Отпадъците се предават на лицензирани 
фирми за рециклиране, обезвреждане и оползотворяване. Всеки месец и веднъж годишно се прави 
отчет за внесените и/или пуснати на пазара опаковки по вид на материала, за който се заплаща 
месечна вноска в Екопак - АД, с която Херти има сключен договор за оползотворяване на 
отпадъците от опаковки.  
 
 Двете преси за балиране на алуминиевия отпадък работят с пълен капацитет, което позволява 
навременното балиране и предаване на алуминиевия отпадък от производството на 
специализирани фирми, които го рециклират и претопяват и по този начин го връщат отново в 
производството чрез веригата от доставки. Алуминият запазва напълно качествата си при 
рециклиране и при този процес се използва около 95% по-малко енергия отколкото при 
първоначалното му производството. По данни на нашите доставчици на алуминий, делът на 
рециклирания алуминий в доставения алуминиев материал за 2024 г. е бил между 45 и 65 %   
 
      

Отпадъци Мерна единица 2025 2024 

Общо количество генериран 
отпадък тон 

1324,532 1261,9169 
Отпадъци,отклонeни от 
обезвреждане чрез операции 
по оползотворяване  

тон 
1317,311 1247,328 
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Опасни отпадъци,отклонeни 
от обезвреждане чрез 
операции по 
оползотворяване  

тон 

89,701 77,391 
поради рециклиране тон 89,701 77,391 
Неопасни отпадъци, 
отклонeни от обезвреждане 
чрез операции по 
оползотворяване  

тон 

1187,058 1169,937 

поради рециклиране тон 
1187,058 1169,937 

Количество отпадъци за 
депониране тон 

4,505 4,88 
Опасни отпадъци за 
депониране тон 

0,847 1,851 
от други операции по 
депониране тон 0,847 1,851 
Неопасни отпадъци за 
депониране тон 3,658 4,88 
от други операции по 
депониране тон 3,658 4,88 
Процент на нерециклираните 
отпадъци % 

0,34 0,39 
Общо количество опасни 
отпадъци тон 

89,701 77,391 
Общо количество 
радиоактивни отпадъци тон 

0 0 
 
 

 В началото на месец ноември 2023 г. Херти успешно се сертифицира по ISO 14001:2015. 
Стандартът определя изискванията на система за управление на околната среда, която Херти ще 
използва за подобряване на екологичните си показатели. На 20 и 21 октомври 2025 г. се проведе 
интегриран контролен одит от SGS за спазване на изискванията на стандартите по ISO 9001, ISO 
14001 и ISO 45001, който завърши с много добър резултат.  

 
2. Социална отговорност  
 
Персонал и условия на труд 
 

 Херти и групата фирми спазват и прилагат разработената Политика за човешките ресурси, 
Вътрешни правила за трудовия ред и Вътрешни правила за здравословни и безопасни условия на 
труд. В компанията има приет Етичен кодекс, както и Политика против дискриминация на 
работното място, Политика срещу детски и принудителен труд, Политика по многообразие и 
Политика по човешките ресурси. Всички политики са достъпни на сайта на компанията. Всички 
служители имат проведено встъпително обучение по тези политики и ръководството следи 
стриктно прилагането им. Не са установени случаи на дискриминация, използване на детски или 
принудителен труд или други нарушения на правата на работещите.  

Структурата на персонала е нагледно показана в следната таблица:  
 



 
 
 

 

Нефинансова декларация  72 

  общо % мъже % жени % 

служители на постоянен трудов 
договор 464 100,00% 285 61,42% 179 38,58% 

служители на мениджърски 
позиции: в т.ч. 54 100,00% 33 61,11% 21 38,89% 

директори     13   8   
супервайзори     20   13   
лица с увреждания 23 5,17% 13 2,92% 10 2,25% 
текучество в т.ч.  66 14,22% 47 10,13% 19 4,09% 
напуснали доброволно 32           
освободени 34           
трудови злополуки:             
брой 1 0,22% 1 0,22% 0 0,00% 
загубени календарни дни 29   29       
загубени работни дни 21   21       
загубени часове 168   168       

 
 
В графиките  по-долу е посочена по-детайлно информация за персонала в групата фирми  по 

възраст и образование. 
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На всички работници се провежда първоначален и периодичен инструктаж за безопасност. 

Създадени са нагледни материали с обозначения на всички опасни зони. Провеждат се инструкции 
за безопасност на всички външни посетители. Всички външни фирми, изпълняващи дейности на 
територията на завода са информирани и инструктирани за спазване на процедурите за безопасни 
условия на труд.  
 
 Годишен план за обучение. 
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Отговорното отношение на ръководството на Херти към проблемите, касаещи 

квалификацията и здравето на персонала са създали добри традиции в тази насока. В Херти 
ежегодно се провеждат различни обучения, според конкретните нужди. Целта е на всяко работно 
място да има в достатъчна степен квалифициран персонал, което от своя страна води до 
повишаване на качеството на произвежданата продукция и повишаване степента на 
удовлетвореност на нашите клиенти и партньори. Следвайки принципа на „учене през целия 
живот”, ежегодно се изготвя анализ на нуждите от обучение, на базата на който се изготвя  

 
За 2025 г. са проведени 23,366 човекочаса  различни обучения- с 5,398 часа повече от 2024.   
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Ръководството постоянно полага грижи за създаване и подобряване на условията на труд в 

предприятието и развитие на персонала, за да осигури атмосфера на взаимно уважение и 
принадлежност към компанията. 

 
В дружеството функционират Комитет и Група по условия на труд, които обсъждат 

въпросите, касаещи здравословни и безопасни условия на труд. Представителите на работниците и 
служителите в Комитета и Групата по условия на труд са и представители на работниците и 
служителите по чл. 7 и 7а от Кодекса на труда за участие в управлението на компанията. Те са 
представители за информиране и консултиране на работниците и служителите и участват при 
обсъждане на въпроси, свързани с условия на труд като цяло, трудовите възнаграждения, 
структурните промени и други, като имат право на всякаква финансова информация.  

 
Херти спазва действащото трудово законодателство в пълния му обем, касаещ трудови 

възнаграждения, отпуски, извънреден труд и др. Дъщерните дружества съответно спазват 
законодателството в съответната държава, в която функционират.  Осигуряването и поддържането 
на здравословна и безопасна работна среда е от особено значение за качеството на живот и 
благосъстоянието както на нашите служители, така и на общностите в близост до нашите обекти.  
Полагаме значителни усилия за подобряване на познанията и културата на нашите служители и 
подизпълнители в областта на здравословните и безопасни условия на труд. Честите обучения и 
контролът по спазването на правила и процедури са в основата на поддържаното от нас високо 
ниво на превенция, както по отношение на здравето, така и по отношение на безопасността при 
работа. За постоянните усилия и инициативи свързани с условията на труд и безопасна работна 
среда, Херти получи Сертификат за социално отговорен работодател от Националната асоциация 
на Социално отговорните работодатели.  
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 3. Етично управление на веригата от доставки 
 
Основна цел на ръководството на групата Херти е израждането на висок професионален морал, в 
който са заложени норми и ценности, допринасящи за постигане на обществено значими интереси 
, като съчетава и координира интересите на всички заинтересовани страни. Ние насърчаваме 
прилагането на етични бизнес практики и изграждането на честни и доверени бизнес отношения и 
спазваме основните принципи за пазарно поведение. Херти е коректен бизнес партньор, 
работодател и обществен деятел. 
 Херти декларира спазване правата на човека. В дружеството е приет и се спазва в цялата 
група Етичен кодекс, в който са залегнали равни права на всички служители, партньори и 
контрагенти. В групата се спазва принципа на многообразие за всички нива в структурата. Приети 
са правила за поведение на доставчиците, както и въпросници за подбор на доставчици с 
изисквания за спазване на общоприети и конкретни екологични, социални и управленски добри 
практики.  
  

 Херти е член на международните неправителствени организации SEDEX и EcoVadis, които 
предоставят информация за етичните отношения във веригата от доставки и оценяват 
представянето на компаниите в сферата на спазване на трудовото законодателство, 
здравословните и безопасни условия на труд, опазване на околната среда и бизнес етиката. SEDEX 
и EcoVadis извършват социален одит на компаниите членки и улесняват обмена на информация 
между тях с цел постоянно подобряване и усъвършенстване на условията на труд и правата на 
работещите. През 2025 г. е направен SMETA  одит Бюро Веритас, при който не са установени 
никакви нарушения. Докладът от одита е качен в платформата на  SEDEX и EcoVadis.   
 
 Ежегодно се наблюдава показателя за удовлетвореност на клиентите чрез попълване на 
анкети- това е един от важните критерии за ръководството. За 2025 г. се наблюдава се покачване 
на значимостта на качеството в сравнение с 2024 и то се изравнява с цената като двата показателя 
са с голяма разлика от останалите (два пъти по-важни). 
Има спад в значимостта на информацията за продукта, т.е. клиентите смятат, че са достатъчно 
добре информирани и не се нуждаят от допълнителни детайли. Наблюдава се общ ръст в 
удовлетвореността на клиентите с изключение на цената.   
Полагат се големи усилия да се спазват приетите стандарти за бързина, изчерпателност и точност 
на отговорите към клиенти, не допуснахме периоди на прекалено дълги срокове заради аварии или 
липси на материали. 
Направено е допитване до група клиенти за важните за тях теми свързани с устойчивостта. 
Резултатите са видни в таблицата по-долу.  
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Моля изберете кои от изброените теми свързвате с устойчивото развитие на Херти и 
разпознавате като най-значими в контекста на взаимоотношенията, които 

компанията има с Вас. 

     

Тема Значимост от 1 до 3 (3 е най-значимата) 

    1 2 3 
    Брой клиенти с тази оценка 

E1 Climate change 2 2 5 
E2 Pollution 2 6 3 
E3 Water and marine resourses 3 5 1 
E4 Biodiversity and ecosystems 2 4 3 
E5 Resourse use and circular economy 2 5 4 
S1 Own workforce 1 5 4 
S2 Workers in the value chain 1 4 5 
S3 Affected communities 3 6   
S4 Consumers and end-users 2 2 6 
G1 Business conduct 2 3 5 
G Data privacy and cybersecurity   7 3 

 
 
Продължава тенденцията за увеличаване на оценката на обща удовлетвореност на клиентите, като 
за 2025 г. тя е 97,87 при 96,67%  за 2024 и 89,80% за 2023 година. 
 
 

 
 

 
Херти съблюдава добрите бизнес практики в цялата верига на доставки, прилага стандартите 

на Етичната търговска инициатива (ETI) и насърчава своите доставчици да спазват етичните 
правилата за поведение. Най-важните доставчици на основните суровини и материали, с които 
Херти работи, са 43 на брой, от които 19 местни и 24 чуждестранни. През 2025 г. е увеличен броя 
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на доставчиците, подписали Правилата за поведение на доставчици на Херти и броя на  изпратили 
за съгласуване и подпис техни правила за поведение.  

 

 

 
 
4. Отговорно управление 
 

 Устойчивото развитие е приоритет за ръководството на групата, което следи и надгражда 
добрите практики в управлението и прилага най-новите изисквания.  
 Дейността на групата компании не попада под ограниченията на чл.2, т.62 от Регламент EU 
2018/1999  на Европейския парламент и Съвет 17. Компанията не генерира приходи от 
експлоатация на мини и добив на въглища, горива или ел.енергия. Всички приходи на компанията 
са от производство на опаковки.  
 
 Херти спазва по целесъобразност Кодекса за Корпоративно управление, одобрен от 
Заместник председателя на КФН и ежегодно включва важна информация по прилагането на 
Кодекса в Годишния доклад за дейността. 
  
 В дружеството има приет и се спазва Етичен кодекс, Политика по околна среда, Политика по 
КСО и устойчиво развитие, Политика по безопасни условия на труд, Политика срещу 
дискриминацията на работното място, Политика срещу използване на принудителен и детски 
труд, Политика по многообразие, Правила за поведение на доставчици, Антикорупционна 
политика и Правила за вътрешно подаване на сигнали.  Всички политики се разглеждат и приемат 
от Съвета на Директорите и са публикувани на сайта на дружеството.  

Херти има приета и спазва Политика по многообразие като основен критерий при избора на 
ръководни кадри е компетентността, образованието и опита в различни сфери на икономическия и 
социален живот, а не възрастта, пола, социалното положение или вероизповедание. Стимулира се 
личната инициатива, развива се индивидуалността и се работи за повишаване мотивацията на 
кадрите. 50% от висшите ръководни позиции в компанията се заемат от жени. Борда на 
директорите състои от 5 члена, двама от които са изпълнителни. Сред останалите трима 
неизпълнителни членове има една жена, която е независим член. Съгласно изискванията на 
Европейската директива и местното законодателство за подобряване баланса между половете  
сред директорите на публичните дружества, жените сред неизпълнителните членове на СД на 
Херти АД са  33,33%. При подбора на членове на СД основните критерии са  професионализъм, 
образование и опит, а не пол или расова принадлежност. Тези критерии са описани и приети в 
Политиката по многообразие, приета и прилагана в дружеството.      
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 Херти  изгражда отношения, основаващи се на морални ценности, като се стреми да създаде 
репутация на почтен, компетентен и професионален партньор. Защитава се и се насърчава 
конкуренцията, изграждат се чувства на доверие в акционерите, бизнес партньорите и обществото. 
Насърчава борбата срещу всички форми на корупция и лично облагодетелстване. Основен 
принцип в бизнеса е Херти да не влиза и участва под какъвто и да е начин във „взаимни 
споразумения” и каквито и да е незаконни действия за получаване на предимства. Периодично се 
провеждат обучения сред персонала, който има пряка връзка в работата с външни партньори. През 
последните 3 години не са установени случаи на корупция сред работещите в компанията.   
 

Ръководството на групата Херти не толерира каквато и да е форма на подкуп или корупция и  
приема да се въздържа от всякакви действия и поведение, които биха могли да бъдат възприети 
като активен или пасивен подкуп. Фирмата не толерира корупционно и подобно поведение и от 
страна на своя персонал, доставчици, бизнес партньори и държавни или общински органи и 
въобще от страна на всички, с които има делови взаимоотношения. Служителите на Херти  и на 
дъщерните компании поемат ангажимент да популяризират тази политика и да информират 
третите лица, че за дружеството корупцията и сродните й явления са неприемливи, като дават 
адекватен пример със своето поведение.  

 
 Херти има разработена политика за защита на личните данни във връзка с изискванията и 
прилагането на GDPR, а също така и Правила за подаване на сигнали и защита на лицата 
подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения ( Whistleblower). През 
изминалите три години няма подадени сигнали и оплаквания и не са установени нарушения.  

Политиките и правилата са публично достъпни на сайта на компанията: www.herti.bg 
 
Херти  е социално отговорно търговско дружество, с грижа към хората, работещи за него и 

социалната среда. Ежегодно дружеството се включва като дарител във всички значими събития и 
инициативи, както на територията на нашия завод, така и на територията на градовете, от които 
набира персонал. През изминалата година Херти подкрепи и две културни събития чрез 
дъщерните си компании- събора „На мегдана на другата България“ в гр. Лион, Франция и 
Традиционният Български събор "Нишка от корен" на “Малката България“ и приятели, в гр. 
Мюнстер, Германия. Основните усилия и дейности са насочени към създаване на благоприятна 
среда в общината и населеното място, където оперира фирмата. Не оставаме безучастни към 
нуждите на образованието, културата, здравеопазването, околната среда. През последните години 
Херти отделя постоянни суми в размер на над 20 хиляди лева в подкрепа на различни 
направления. По-долу може да се видят разпределението на даренията за последните две години.  

 

http://www.herti.bg/
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15.04.2026 
 
Главен изпълнителен директор 
Захари Захариев  
    
 
 
  


